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Нови Сад, 14.06.2018. године

Број: 01-1286/8
ПРЕДМЕТ: Прво појашњење конкурсне документације 01-1286/5 од 07.06.2018. године у отвореном поступку јавне набавке услуга „УСЛУГЕ ЧИШЋЕЊА“, OП – 08/2018
Први заинтересовани понуђач је у складу са законом и конкурсном документацијом предметног поступка јавне набавке, доставио допис, заведен код наручиоца под бројем 1-1286/6 са назнаком „ Захтев за додатним информацијама или појашњењима конкурсне документације – УСЛУГЕ ЧИШЋЕЊА – ОП – 08/2018“, следеће садржине:
1. Да ли Наручилац захтева да понуђачи приликом калкулације цене за предметну услугу, морају узети у обзир минималну цену рада, која у овом тренутку износи 143,00 рсд нето, у складу са одлуком надлежних органа (Економско социјалног савета и Владе Р.Србије)?

  2. Да ли ће Наручилац дозволити измену цене у случају промене минималне цене рада, о чему одлуку доноси надлежни државни органи (Економско социјални савет и Влада Р.Србије), имајући у виду да је конк.документацијом предвиђена непроменљивост цене за време важења, а да је промена минималне цене рада околност која не зависи од воље уговорних страна? У вези са претходним питањем, да ли је у току важења уговора могуће усаглашавање цене, са растом индекса потрошачки цена, које објављује Републички завод за статистику Р.Србије? 
3. Да ли извршиоци понуђача којем буде додељен уговор, морају бити у радном односу или могу бити ангажовани и по другом правном основу у складу са Законом о раду? 
 4. Имајући у виду да сте у техничкој спецификацији предвидели радну суботу, где захтевате ангажовање 2 извршиоца у периоду од 12,00-20,00 часова, наше питање гласи да ле у питању свака субота у току месеца, или једна радна субота у току месеца? 
5. На страници 12/42 конк.документације-додатни услови предвидели сте услов пословног капацитета под тачком 2. „Да је понуђач у последње три године ( 2015, 2016, 2017. године ) пружао предметну услугу у најмање три здравствена објекта, сваки површине минимум 5000 м2“. Захтевани услов се доказује на следећи начин „Списак пружених услуга-стручне референце ( образац 13), фотокопије уговора за наведене три године и потврде о референтним набакама које морају бити попуњене, потписане и оверене печатом референтних наручилаца ( образац 14). Релевантни су они уговори који су  закључени током наведеног периода (2015., 2016., 2017. године) и ако су током овог  периода трајали не краће од 6 месеци.  Такође, уговори могу бити закључени и раније, али њихово важење мора обухватати наведени период и у том случају релевантни су подаци током наведеног периода.“ Наше питање је следеће: Из ког разлога Наручилац захтева да од три захтевана објекта, сваки мора бити минималне површине од 5.000 м2 (сматрамо да наведено није од значаја за оцену капацитета понуђача, јер је потпуно ирелевантно да ли је услуга вршена на површини од 5.000 м2 или нпр. 4.500 м2 или 2.000 м2). Предлажемо да Наручилац изменом конк.документације одустане од наведеног захтева. 

6. У вези претходног питања, постављамо питање у вези  ограничавања рока важења уговора на 6 месеци, јер ми као понуђач имамо закључене уговоре (више уговора) са корисником услуге који су здравстевна установа, где је рок важења ограничен на 4 месеца, из разлога расположивих финансијских средстава? Да ли је прихватљив доказ: достављање више уговора са истим корисником услуге који су са прекидима, трајали више од захтеваних месеци? 
 Одговори на питања:
У складу са чланом 63. став 3., Закона о јавним набавкама, а на основу дописа, 01-1286/6 од 12.06.2018. године, од стране првог заинтересованог понуђача, достављамо Вам појашњење конкурсне документације у отвореном поступку јавне набавке „УСЛУГЕ ЧИШЋЕЊА“, OП – 08/2018
1. Наручилац ни на који начин не утиче на цену понуђача.
2. Цена услуга непроменљиве су у периоду важности уговора, без обзира на време извршења и друге околности које утичу на формирање цена предметних услуга како стоји у конкурсној документацији предметног поступка на страни 29/42 у делу 8. 
3. Кадровски капацитет је описан у тачки 4 конкурсне документације на страни 12/42  у делу који се односи на додатне услове, одлука о радном ангажовању запослених је одлука понуђача.
4. Рад суботом се односи на сваку суботу у месецу.
5. Изабрани понуђач је дужан да током трајања уговора предметну услугу чишћења пружа на површини од 5260 м2, а у члану 10 модела уговора се изричито наводи да се уговор закључује на период од најдуже годину дана. Имајући у виду наведену површину пружања услуге од стране изабраног понуђача у предметном поступку јавне набавке и период на који се уговор закључује недвосмислено  се  може закључити да је наведени услов наручиоца у погледу захтеваног пословног капацитета, односно захтеваних референци у логичкој вези са предметом ове јавне набавке, у смислу члана 76. став 6. Закона о јавним набавкама.  Смисао референци је управо да се утврди да ли понуђач има релевантно искуство у пружању истоврсне услуге, а имајући у виду да Наручилац то утврђује захтевајући да је искуство стечено у пружању истоврсне услуге и то на површини  објекта која је приближно једнака површини на којој ће изабрани понуђач у предметном поступку јавне набавке услугу и пружати неспорна је оправданост наведеног услова у погледу захтеваног пословног капацитета. Исто важи и када је у питању захтевани услов да је референтни (ранији) уговор трајао не краће од 6 месеци, што је двоструко краће од предвиђеног трајања уговора који ће бити закључен са изабраним понуђачем у предметном поступку јавне набавке, тако да је и у том смислу логичка веза постоји у смислу члана 76. став 6. ЗЈН. Имајући у виду напред наведено наручилац остаје при захтеваном услову у погледу неопходног пословног капацитета (референци) у конкурсној документацији. 

6. Одговор  у вези са минимално прихватљивим трајањем референтног уговора је дат у оквиру претходног одговора, односно Наручилац остаје при захтеваном услову  да је референтни (ранији) уговор трајао не краће од 6 месеци, што је дакле двоструко краће од предвиђеног трајања уговора који ће бити закључен са изабраним понуђачем у предметном поступку јавне набавке, тако да је и у том смислу логичка веза несумњиво постоји у смислу члана 76. став 6. ЗЈН. 
Уколико би се прихватила примедба из постављеног питања то би значило да је прихватљив као  референтни и уговор који је пружен на нпр. 100 м2 у трајању од месец дана, што свакако није у корелацији са предметом уговора у овом поступку јавне набавке нити је у логичкој вези у смислу члана 76. став. 6 ЗЈН. 
Други заинтересовани понуђач је у складу са законом и конкурсном документацијом предметног поступка јавне набавке, доставио допис заведен код наручиоца под бројем 1-1286/7 са назнаком „ Захтев за додатним информацијама-појашњењем конкурсне документације – јавна набавка за услуге чишћења, Јавна набавка бр. ОП-08/2018, следеће садржине:
1. На страни 12/42 конкурсне документације, у делу који се односи на испуњавање додатних услова-кадровски капацитет, Наручилац за санитарног техничара захтева достављање доказа „Уговор о радном ангажовању санитарног или вишег санитарног техничара и М образац.“
Молимо да појасните да ли је за санитарног техничара или вишег санитарног техничара, осим Уговора и М обрасца, потребно доставити још неки доказ, рецимо диплому и Решење о издавању лиценце којом се уписује у именик Коморе медицинских сестара и здравствених техничара Србије. 

2. Да ли је за доказивање кадровског капацитета потребно доставити и ППП ПД образац за месец мај и обележити кадрове за које се достављају докази, односно да ли ће Наручилац Уговором обавезати Пружаоца услуге да уз месечну фактуру достави и доказ о измиреним обавезним порезима и доприносима на зараде запослених.
Одговори на питања:
У складу са чланом 63. став 3., Закона о јавним набавкама, а на основу дописа, 01-1286/7 од 14.06.2018. године, од стране другог  заинтересованог понуђача, достављамо Вам појашњење конкурсне документације у отвореном поступку јавне набавке „УСЛУГЕ ЧИШЋЕЊА“, OП – 08/2018
1. Наручилац за санитарног техничара захтева достављање доказа „Уговор о радном ангажовању санитарног или вишег санитарног техничара и М образац“.
2. За доказивање кадровског капацитета је потребно доставити и ППП ПД образац за месец мај и обележити кадрове за које се достављају докази. Наручилац ће објавити измену конкурсне документације.
Појашњење објавити на Порталу јавних набавки и на интернет страници наручиоца.
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